RUBEYA &
CO-ADVOCATES

APPEL A CANDIDATURES

Recrutement d'un responsable de la
communication chez RUBEYA & Co-ADVOCATES

RUBEYA & Co-ADVOCATES, membre du groupe DLA Piper Africa, ¢+ Immobilier
est un cabinet d'avocats de premier plan, ayant pour objectif

principal de travailler aux c6tés de ses clients en tant que conseiller
de confiance, en leur apportant le soutien nécessaire pour prospérer  * Litiges et arbitrage

* Restructuration

dans un environnement économique dynamique au Burundi
depuis 2001. Le cabinet est classé par Chambers & Partners dans
la Band 1 (2024), par Legal500EMEA dans le Tier 1 (2024) et par
IFLR1000 dans le Tier 1 (2024).

+ Fiscalité et intégration régionale

En outre, le cabinet offre également des services juridiques dans les
secteurs suivants :

Le cabinet propose une gamme compléte de services juridiques aux
entreprises a travers ses domaines de pratique principaux :

+ Energie et mines
* Services financiers

¢ Droit des sociétés + Propriété intellectuelle et technologies

* Droit du travail

+ Propriété intellectuelle et technologies

DLA PIPER



RUBEYA & Co-ADVOCATES cherche a recruter un Responsable de Les candidatures doivent inclure un CV, une lettre de motivation

la communication. Ce dernier sera chargé du développement des (ne dépassant pas 1000 mots), un curriculum vitae (ne dépassant
affaires ainsi que de la formulation et de la mise en ceuvre d'une pas 3 pages) et étre envoyées a l'adresse e-mail suivante :
stratégie de communication interne et externe solide. recrutement@rubeya.bi et/ou infos@rubeya.bi, au plus tard le

04 février 2025 a 17h00, heure du Burundi.
Les candidats intéressés peuvent consulter les Termes de Référence
détaillés a I'adresse suivante: Les candidates féminines sont vivement encouragées a postuler
20, Rue de I'Industrie, Immeuble PARIDE SELLA, ler étage, pour ce poste.
Appartement n°6 ou contacter infos@rubeya.bi ou les télécharger
via le lien du site Web suivant : www.rubeya.bi.

DLA Piper Africa is a Swiss Verein whose members are comprised of independent law firms in Africa working with DLA Piper, and which are not themselves part of DLA Piper.
Further information on DLA Piper Africa and DLA Piper can be found at dlapiperafrica.com.

This publication is intended as a general overview and discussion of the subjects dealt with, and does not create a lawyer-client relationship. It is not intended to be,

and should not be used as, a substitute for taking legal advice in any specific situation. DLA Piper and / or members firm of DLA Piper Africa will accept no responsibility for
any actions taken or not taken on the basis of this publication. This may qualify as “Lawyer Advertising” requiring notice in some jurisdictions. Prior results do not guarantee
a similar outcome.
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